
Новый учитель 

Как сделать так, чтобы все учителя соответствовали новым 
требованиям? 

1. Постоянное совершенствование знаний учителя (повышение 
квалификации, семинары, научно-практические конференции, круглые 
столы); 

2. Обучение учителей новым информационным технологиям; 

3. Помощь учителям психологов и тьюторов; 

4. Обмен опытом с коллегами; 

5. Персонализированное обучение учащихся; 

6. Инновационные площадки в образовательном учреждении 
(лаборатории, научно-исследовательские кабинеты и др.); 

7. Уменьшение количества учащихся на занятиях (введение семинаров и 
практических занятий); 

8. Разделение классного руководителя и учителя-предметника; 

9. Изменение программы вузовской подготовки студентов, активное 
взаимодействие с будущими учителями, большее количество часов 
студенческой практики в школе. 

Как оценивать уровень учителя? 

1. Учет положительной динамики уровня знаний учащегося; 

2. Анонимное анкетирование учащихся о работе учителя; 

3. Инициативность детей; 

4. Результаты олимпиад, конкурсов; 

5. Сдача ЕГЭ.


